
企业向个人私户打钱，请注意这些税收风险 

 

 

企业向个人私户打钱的原因有很多，比如：分红、报销、工资薪酬、个

人给企业提供了货物、劳务、服务。那么企业在向个人支付各类款项的

时候需要注意哪些税收风险呢？今天就给大家做一些分享！  

 

 

无法取得扣除凭证的风险 

 

 

钱是你企业的一项资产，在资产负债表中体现为货币资金，你的资产支

付出去了，资产减少了，资产=负债+所有者权益，那么肯定你要么负债

减少，要么所有者权益减少，所有者权益减少和分配利润无关的话，那

肯定会体现在利润表的成本费用中去。  

 



既然钱花出去是用于成本费用开支，那么取得合法的扣除凭证就是理所

当然的事情。取得这些凭证一方面是会计核算的需要，你需要各种证明

业务真实性的原始凭证附件来记账，另一方面，你需要合法有效的扣除

凭证来用于企业所得税税前扣除。  

 

如果没有合法有效的凭证，那首先会计核算的真实准确性让人怀疑，另

一方面所得税上也面临着无法扣除的损失。  

 

而在日常经营活动中，支付给个人的款项一方面很难要到扣除凭证，一

方面对于不同业务取得什么样的扣除凭证很多人也比较模糊，而因此带

来的税务风险也不容忽视。  

 

那我们应该取得什么样的扣除凭证呢？  

 

这个其实要根据支付款项的性质来决定，税前扣除凭证按照来源分为内

部凭证和外部凭证。  



 
 

1、对于向未办理税务登记的个人支付款项来说。  

 

 

如果支出项目属于增值税应税项目。那么我们要么取得税务局代开的发

票，要么满足小额零星经营业务，可以凭借载明个人姓名及身份证号、

支出项目、收款金额等相关信息的内部凭证作为扣除凭证。  

 

 

所以，要么取得个人代开的发票。  

 



 

 

要么自制内部凭证。 

 

 

 

这里特别要注意的是，对于自制内部凭证的使用问题，切记不能超纲。

国家税务总局 2018 年 28 号公告对支付个人款项的扣除凭证取得问题开

了一个方便之门，个人从事应税项目经营业务的销售额不超过增值税相

关政策规定的起征点，支付方可以以内部凭证来作为税前扣除凭证。但

是千万不要有这个方便之门而大行方便，随意乱用。  

 

这里主要风险点在于对于个人按次还是按期适用起征点的问题，因为按

次金额肯定小，按期金额大一些，如果用错了政策就会产生纳税风险，



你所适用的扣除凭证不被税务认可而被纳税调整。对于个人按次还是按

期这个问题上，目前对于未办理税务登记或临时税务登记的小规模纳税

人，除特殊情况外，都是执行按次。  

 

也就是说，企业支付个人款项，属于增值税应税范围的，每次超过 500，

就不能使用内部凭证作为扣除凭证了。而应该取得个人代开的发票。  

 

 

2、如果支出项目不属于增值税应税项目，那么可以以内部凭证作为税前

扣除凭证，这里最典型的就是支付员工工资使用的工资表这个内部凭证。 

 

 

 

个人所得税代扣代缴的风险 

 

向个人账户支付款项，是否代扣个人所得税？工资薪金要代扣代缴个人

所得税我们可能都觉得必须这么做，但是对于属于增值税应税项目的一

些项目款项，我们很多时候都没有这个意识，特别是有些取得了发票的

款项，我们更不会产生代扣代缴的意识。这也就产生了相应的纳税风险。  

 

其实，按照《中华人民共和国个人所得税法》规定，应该缴纳个人所得

税的个人所得一共有九项。  

 

 

（一）工资、薪金所得；  

（二）劳务报酬所得；  



（三）稿酬所得；  

（四）特许权使用费所得；  

（五）经营所得；  

（六）利息、股息、红利所得；  

（七）财产租赁所得；  

（八）财产转让所得；  

（九）偶然所得。  

 

而国家税务总局公告 2018 年第 61 号关于发布《个人所得税扣缴申报管

理办法（试行）》的公告规定，实行个人所得税全员全额扣缴申报的应

税所得包括：  

  

（一）工资、薪金所得；   

（二）劳务报酬所得；   

（三）稿酬所得；   

（四）特许权使用费所得：   

（五）利息、股息、红利所得；   

（六）财产租赁所得；   

（七）财产转让所得；   

（八）偶然所得。  

 

我们一对比，可以发现，只有经营所得不属于实行个人所得税全员全额

扣除申报的范围。  

 



 

 

什么意思呢？也就是说，扣缴义务人在向个人支付所得时候，除了对方

是经营所得，其他都属于实行全员全额扣除范围的所得，扣缴义务人应

该依法代扣代缴其个人所得税。  

 

那什么是全员全额呢？  

 

全员全额申报，也就是说，不管支付金额大小，扣缴义务人应该向主管

税务机关报送其支付所得的所有个人的有关信息、支付所得数额、扣除

事项和数额、扣缴税款的具体数额和总额以及其他相关涉税信息资料。  

 

所以，不管你是支付工资薪金、还是劳务报酬，亦或是给个人分红你都

应该依法代扣代缴个人所得税。  

 

扣缴义务人应扣未扣税款的，依照《中华人民共和国税收征收管理法》

及其实施细则的有关规定处理。  



 

当然，有一种是不需要的，那就是个人代开发票被税务机关比照个体工

商核定征收了个人所得税的，这种是没有代扣代缴义务的。如何判断呢？

最简单粗暴的方式就是看代开发票时候取得的完税证明上面的品目名称。 

 

比如这张代开发票就不需要支付方再履行代扣义务了。  

 

 
 

完税证明显示，其实按照经营所得核定了个人所得税。  
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