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百福润：专注于财税服务22年

使命：

以专业为客户增添价值，做受人尊敬的财税顾问

愿景：

成为财税服务行业的持续领跑者，做百年企业

价值观：

永远以客户为中心,专正快
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1.为贯彻落实中央办公厅、国务院办公厅印发的

《育儿补贴制度实施方案》有关规定，财政部、

税务总局发布《关于育儿补贴有关个人所得税

政策的公告》（财税【2025】6号），现就育儿

补贴有关个人所得税政策公告如下：

（1）对按照育儿补贴制度规定发放的育儿补贴

免征个人所得税。

（2）卫生健康部门与财政部门、税务部门建立

信息共享机制。县级卫生健康部门按规定为申领

补贴的人员办理个人所得税免税申报。

（3）本公告自2025年1月1日起施行。

2.根据国家有关规定，山东省人力资源和社会保

障厅、山东省医疗保障局国家税务总局山东省

税务局、国家税务总局青岛市税务局发布《关

于公布2025年度社会保险缴费基数等有关问题

的通知》（鲁人社字【2025】91号），现就

2025年度社会保险缴费基数等有关问题通知如

下:

（1）、2025年度全省职工基本养老保险、职工

基本医疗保险、工伤保险、失业保险个人月缴

费基数上限为22518元，下限为4504元。

（2）、计发以统筹地区上年度职工月平均工资

为基数的相关工伤保险待遇、计算当年职工养老

保险月缴费工资指数时，以7506元为基数。

3.为了完善增值税期末留抵退税政策，财政部、

税务总局发布《关于完善增值税期末留抵退税政

策的公告》（财税【2025】7号），公告主要内

容如下：

（1）符合条件的“制造业”“科学研究和技术

服务业”“软件和信息技术服务业”“生态保

护和环境治理业”（以下简称制造业等4个行业）
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增值税一般纳税人（以下简称纳税人），可以按月

向主管税务机关申请退还期末留抵税额。

（2）符合条件的房地产开发经营业纳税人，可以向

主管税务机关申请退还与2019年3月31日期末留抵税

额相比新增加留抵税额的60%。

（3）符合条件的其他纳税人，可以向主管税务机关

申请按比例退还与申请退税前一税款所属期上一年

度12月31日期末留抵税额相比新增加的留抵税额。

4.为规范留抵退税办理流程，明确相关征管事项。

国家税务总局发布《关于办理增值税期末留抵退税

有关征管事项的公告》（国税【2025】20号），主

要内容如下：

（1）一般纳税人可在符合条件的次月申报期内完

成申报后，通过电子税务局或办税服务厅提交申请。

（2）出口货物或跨境服务适用免抵退税的，可在

同一申报期内同时申报免抵退税和留抵退税。申请

退税需以当时的纳税信用级别为准。允许退还的留

抵税额计算时，无需对部分进项凭证额外扣减。

（3）税务机关应在10个工作日内完成审核并告知结

果，先办理免抵退税，再办理留抵退税。

（4）若发现纳税人存在涉税风险、稽查未结案、异

常申报或凭证问题等情况，将暂停退税，待排除后5

日内处理。若涉及骗取退税、虚开发票等重大违法

行为，税务机关将终止办理。

（5）退税金额的确定需结合申报表期末留抵税额，

必要时抵减免抵退税额或欠税额。

（6）纳税人应在收到准予通知书当期申报时，冲减

期末留抵税额并作相应转出。若需缴回已退还款项，

可申请办理，税务机关将在5日内出具通知。

本公告自2025年9月1日起实施，相关旧规同时废止。



背景：

有一家公司是一家经营多年的成熟型外贸企业，

拥有完整的内部财务团队。然而，在复杂多变的

国际贸易政策与财税法规下，公司管理层深感内

部视角存在局限，希望引入外部“火眼金睛”以实

现公司运营的稳定性。在一次偶然的机会，公司

决策层了解到百福润财税咨询在这财税领域经验

丰富，于是该公司决定委托百福润财税咨询提供

定期的财税复核与日常财税咨询服务，旨在为其

自有财税体系加上一道“双保险”。

服务经过：

百福润财税咨询团队深刻理解，对于拥有自有团

队的企业，我们的角色并非替代，而是增强、赋

能与共建。我们的服务旨在成为企业财务总监的

“外脑”和团队的“陪练”。百福润的团队首先与总

经理、关务、供应链及财务团队进行多轮访谈，

共同绘制并梳理 “贸易业务全流程图”。这一步骤

帮助我们以业务视角理解财务数据，确保我们的

复核与咨询能精准切入业务实质。通过“系统性复

核”与“即时性咨询”的结合，我们不仅帮助企业识

别并修复了已有的风险漏洞，更通过持续的知识

输出，强化了其内部团队的风险识别与应对能力，

实现了从“授人以鱼”到“授人以渔”的价值升华。

友情提示：

对于希望提升内控水平的企业，在寻求外部专

业支持时，常存在以下认知偏差：

偏差一：认为外部复核是重复劳动与成本浪费

真相： “当局者迷”。内部团队因日常琐事与

思维定式，容易忽视潜在风险。独立的第三方

复核能提供全新视角，其价值远高于费用本身，

是避免重大税务处罚和退税损失的性价比很高

的投资。

偏差二：将咨询服务机构视为“救火队”而非

“保健医”

后果： 仅在出现严重问题时才寻求帮助，往往

事倍功半。优质的专业服务应嵌入企业日常管

理，通过定期“体检”和日常“咨询”，实现

问题的前置化管理和系统的持续优化，这才是

成本最低、效率最高的风控之道。

总之，在当今充满不确定性的商业环境中，聪

明的企业懂得利用外部专业力量来增强自身。

百福润财税的复核与咨询服务，旨在成为企业

财税管理中可靠、敏锐的“外部大脑”，与企

业内部团队携手，共同构筑坚固的财税风控体

系。

服务案例

2 百福润简讯（第311期），2025年9月



为了让大家在紧张忙碌的工作中放松身心，亲近

自然，增强团队成员之间的默契与凝聚力，百福

润财税咨询于2025年9月20日举办了以“幸福满

枝，甜蜜分享”为主题的团建活动。

8:00，大家以饱满的热情准时到达集合地点，驱

车赶往风景秀丽的葡萄园，共同开启这美好一天。

为了增加旅途乐趣，在车上进行了击鼓传花的游

戏。大家兴致勃勃地参与其中，此起彼伏的欢笑

声、你一言我一语的互动声，交织成一首欢快的

旅途乐章。

大家意犹未尽之时，转眼即到了目的地。进入葡

萄园，农家小院的空气格外清新，一串串鲜美的

葡萄令大家垂涎欲滴。大家团团围坐，边品尝
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葡萄，边相互交流，尽享田园之乐。

葡萄吃罢，欢乐继续，一场别开生面的团队建设活动拉开

帷幕。本次活动精心设计了“投球赢分”“你来比划我来

猜”与“叠报纸”三大经典项目，旨在通过轻松有趣又富

有挑战性的任务，激发团队潜能、增强彼此信任与配合。

全员被随机分成两支队伍，大家既是在赛场上激烈比拼的

对手，也是彼此鼓励的战友。比赛过程中，欢笑与紧张



交织，整个氛围充满活力而又温馨融洽。

活动伊始，大家热情参与了“投球赢分”趣味小

游戏。游戏盘上分布着不同分值的格子，投中相

应区域即可获得对应积分。同事们纷纷大显身手，

精准投掷，现场欢声不断，气氛热烈。

“你来比划我来猜”环节则考验着队员之间的理

解力与表达力，一个眼神、一个动作都可能成为

破题的关键，默契在一来一往间悄然生长。
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最后是“叠报纸”游戏，每队分发一张报纸，每位

队员都要确保脚踩在报纸上。各队随机抽选题目，

答对者，暂时安全，答错者要将脚下的报纸对折。

如果有队员的脚踩在报纸外，该队即被淘汰。



游戏结束后，各团队满载而归，脸上洋溢着收获

的喜悦。

5 百福润简讯（第311期），2025年9月

百福润财税咨询--2025年 “幸福满枝，甜蜜分享” 金秋团建活动

中午时分，美味飘香。大家围坐在一起，品味当地

特色美食，举杯畅饮，为这次团建增添别样风味。

回望这一帧帧照片，时而令人捧腹开怀，时而引人

动容感叹。大自然的美丽风光令人流连忘返，而百

福润大家庭的友爱与温暖，更深深镌刻在每一位家

人的心间。团结、友爱、活力、担当，是我们始终

如一的追求与信念。愿未来的日子里，我们始终怀

揣这份热情与初心，携手并肩，砥砺前行，续写更

加硕果累累的精彩篇章~



Kreston 国际新闻
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Kreston Global 很 高 兴 地 宣 布 ， Kreston 

Dominicana（前身为 RSM Dominicana, S.R.L.）

正式成为其在多米尼加共和国的最新成员所。

Kreston Dominicana 由米尔顿·贝洛（ Milton 

Bello）于2012年创立，现已成为多米尼加共和国

排名领先的会计师事务所和商业咨询公司之一。该

事务所总部位于圣多明各，现已发展为拥有50多名

专业人员、以及由合伙人和管理层组成的多学科团

队。事务所为房地产、金融服务、制造业、科技以

及公共部门等多个行业的广泛客户群体，提供高质

量的审计、税务及咨询服务。



百福润财税成立于2003年初，致力于为内外资企业提供财税外包、法律、审计以及商务服务。我们的宗旨是为客

户提供高质量的财税服务以及量身定制的解决方案，来满足客户的不同需求，同时与客户建立信任以及长期的合

作伙伴关系。

2015年，百福润财税正式成为全球第13大会计网络Kreston国际的成员所。我们不仅能够为国内的客户提供服务，

并且也可以为来自全球各地的其他客户提供资源对接和服务帮助。我们团队的特点为：国际视野，本土资源。

服务领域：

财税服务：常年财税咨询顾问、财税外包、财税规划、出口退税、并购重组、转让定价、税务课程

法律服务：日常法律咨询、法律尽职调查、合同审查、合规审查、知识产权保护、劳动法律关系

审计服务：内控专项审计、财务报表审计、财税尽职调查、资产评估、资本验证

商务服务：内资与外资企业注册、企业登记事项变更、企业清算注销、人事外包服务、出海服务
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同事司龄

联系方式

中国 上海办公室

浦东新区东方路710号汤臣金融大厦1612室

电话： +86-21 6876 9886

邮箱： cpash@brighture.com

中国 青岛办公室

市南区福州南路87号福林大厦A座602室

电话： +86-532 8597 9808

邮箱： cpaqd@brighture.com

百福润财税以超过22年的

经验，为内外资企业提供

财税、法律、审计、商务

服务。全球第13大会计网

络KRESTON国际成员所，

国际视野、本土资源，一

站式财税解决方案，老品

牌是您更稳健的选择。

免责声明：【百福润财税】简讯内容仅供阅读者参考，具体以相关法规及当地行

政机关判定结果为准。

李峰

运营支持部

入司19周年

座右铭：

付出不亚于任何人的努力。
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